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LLM EM DIREITO EMPRESARIAL

1. APRESENTAGAO

A Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundagdo Getulio Vargas - FGV DIREITO RIO — estd engajada na proposta ambiciosa de

estabelecer um novo paradigma no ensino do Direito no Brasil.

Preocupada em atender a uma demanda seleta de potenciais alunos engajados em suas areas de atuagdo, os cursos oferecidos
reforcam o comprometimento da Escola em posicionar no mercado profissionais capazes de lidar com quest&es interdisciplinares,

dotados de uma visdo ampla das questdes juridicas e com sdlidas bases académica e pratica.

Além da exceléncia de seus cursos a Escola desenvolve projetos pioneiros que contribuem para o avango das relagées juridicas nas
areas da justica, do direito e da tecnologia, através de importantes parcerias com o Ministério da Justica do Brasil, Supremo
Tribunal Federal, Harvard University e Stanford University, como forma de contribuir para a reforma do poder judiciario brasileiro,

para inovagdo na area de propriedade intelectual e para disseminag¢do de uma cultura de software livre no pais.

Consoante a percebida crise do ensino juridico no Brasil nas ultimas décadas, somada a necessidade de compreensdo do Direito
aplicado aos negdcios, a Escola de Direito desenvolveu um curso de LLM em Direito Empresarial, cujo programa denota inovadora
abordagem interdisciplinar na qual os alunos ndo ficam restritos somente a uma visdo puramente juridica do tema, mas discutem

aspectos econémicos, sociais e financeiros relacionados aos negocios.

Busca-se através da proposta didatica adotada fomentar a participagdo ativa dos alunos ndo somente na construgdo e apreensdo

de conceitos trabalhados ao longo do curso, mas também na aplicagdo destes conceitos as suas atividades praticas.

O LLM em Direito Empresarial, organizado pela Escola de Direito em perfeita sintonia com as modernas demandas do mercado no
ambito empresarial, compde-se de disciplinas que proporcionam aos alunos instrumental e habilitacdo necessarios para que
tenham meios de desenvolver um conhecimento complementar as suas atividades profissionais. Além disso, o corpo docente é
integrado por professores renomados, com extensa experiéncia profissional em suas dreas de atuagdo, doutores, mestres e
especialistas que terdo a tarefa de confeccionar o material didatico que sera utilizado em todos os cursos, trazendo um diferencial

ao implementar uma nova didatica de aulas.

2. DESAFIOS

Tratar de aspectos de Direito do Trabalho atuais e relevantes para uma eficiente prevengao, planejamento e solugdo das questdes
relacionadas a d4rea trabalhista, através do exame de casos praticos e de debates acerca de solugGes criativas, em uma abordagem

interdisciplinar.

Proporcionar aos alunos a possibilidade de atualizagdo, bem como preparagdo para o mercado de trabalho. O curso permitira ao
aluno obter condigdes para o desenvolvimento de habilidades especificas na gestdo de assuntos juridicos trabalhistas, a partir de

um enfoque interdisciplinar, capacitando-o para decisdes corporativas com apoio técnico-juridico.
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3. PUBLICO-ALVO

e Graduados em Direito que atuem ou pretendam atuar na area de Direito do Trabalho;
e Profissionais de outras areas de conhecimento, tais como Recursos Humanos, Gestdo Empresarial e Administragdo;

¢ Sindicatos e Associagdes correlatas.

4. LOCAL, HORARIO E DATA

Trecsson Business FGV — Maringa-PR
Rua Luiz Gama, 149 — 22 Andar

Aulas: Uma vez ao més, sendo Sexta-feira das 19h as 23h20, Sdbado das 8h as 17h40 (1h de almogo) e Domingo das 8h as 12h20.
Previsdo de Inicio: Margo de 2010

Duragao: Aproximadamente 18 meses.

5. PROGRAMA

DISCIPLINAS H?r;gr?a

1. Teoria Geral do Direito do Trabalho 24
2. Direito Constitucional aplicado no Direito do Trabalho 24
3. Principios de Economia 24
4. Direitos Humanos aplicado no Direito do Trabalho 24
5. Direito Individual do Trabalho — Relagdo de Trabalho 24
6. Direito Individual do Trabalho — Contrato de Trabalho 24
7. Direito Civil aplicado no Direito do Trabalho 24
8. Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho 24
9. Direito Processual do Trabalho - Dissidio Individual 24
10. Contabilidade Empresarial 24
11. Recursos no Processo Trabalhista 24
12. Processo Cautelar e Procedimentos Especiais Trabalhistas 24
13. Teoria Geral da Execugdo — Liquidagdo Trabalhista 24
14. Execugdo Trabalhista 24
15. Negociagdo Empresarial 24
16. Direito Sindical 24
17. Direito Processual do Trabalho — Dissidio Coletivo 24
18. Metodologia da Pesquisa. Portugués. Redagao Juridica 24

Carga Hordria Total 432

* Atividade extra sala de aula, para acompanhamento e corregdo dos trabalhos de conclusdo de curso. 2

Esta carga horaria ndo integra a carga hordria total do curso.

** Sequéncia sugerida para realizagdo das disciplinas.
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6. EMENTA DAS DISCIPLINAS

Teoria Geral do Direito do Trabalho

Histéria do Direito do Trabalho. Conceito do Direito do Trabalho. Natureza Juridica. Autonomia do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Aplicagdo e Interpretagdo do Direito do Trabalho. Sujeitos. Classificagdo.
Direitos transindividuais trabalhistas. Tutela Coletiva. RelagGes do Direito do Trabalho com outras ciéncias. O custo do Direito do
Trabalho. Aplicagdo do Direito do Trabalho. Renuncia e transagado no Direito do Trabalho.

Direito Constitucional aplicado no Direito do Trabalho

Constituigdo: conceito e classificagdo. Direitos e Garantias Fundamentais na Constitui¢do. Direito e Deveres Individuais e Coletivos
de natureza trabalhista. Direitos Sociais trabalhistas. Principios constitucionais e principios especificos aplicaveis a area trabalhista.
Principio constitucional da dignidade. Discriminagdo do trabalhador. Disposi¢cGes constitucionais e leis trabalhistas
antidiscriminatdrias. Direitos da personalidade do trabalhador e a protegdo constitucional a intimidade. Prote¢do ao idoso (Lei n°
10.741/03). Protegdo as Pessoas com Deficiéncia no Trabalho. Protecdo constitucional do Trabalho infantil. Protegdo constitucional
contra o Trabalho Escravo. Meio Ambiente do Trabalho. Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias em matéria trabalhista. Principio
do Poder Constituinte origindrio e Poder Constituinte derivado. LimitagGes ao poder de emenda. Controle de constitucionalidade
das leis. Agdo Direta de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e Argiiigdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Inconstitucionalidade por omissdo com casos praticos existentes em matéria trabalhista. Tutelas constitucionais das
liberdades aplicaveis em matéria trabalhista: habeas corpus, mandado de seguranga e mandado de injungdo.

Principios de Economia

Conceituagdo de macro e micro economia. A lei da oferta e da demanda. A elasticidade da demanda. Atividade econGmica e sua
mensuragdo. Sistema financeiro e seu funcionamento. Banco Central. Oferta de moeda. Multiplicador da base monetaria. Canais de
influéncia da politica monetaria. Inflagdo e indices de pregos. Balango de pagamentos. Desenvolvimento de cenarios.

Direitos Humanos aplicado no Direito do Trabalho

Direitos Humanos e Direitos Fundamentais: conceito e evolugdo histérica. As geragGes ou dimensdes dos direitos humanos. Sistema
Internacional de promogdo e protegdo dos direitos humanos. Sistema Interamericano. Tratados e Convengdes Internacionais sobre
direitos humanos trabalhistas. A eficicia dos direitos fundamentais nas relagdes trabalhistas. Incorporagdo ao ordenamento
juridico brasileiro. Conflito com as normas constitucionais. Analise das principais convenc&es da OIT ratificadas pelo Brasil relativas
a direitos trabalhista. Polémica da validade da ratificagdo da Convengdo 158 da OIT pelo Brasil.

Direito Individual do Trabalho — Relacdo de Trabalho

Relagdo de Trabalho e de Emprego. Sujeitos da Relagdo de Emprego. Nascimento e Término da Relagdo de Emprego. Critérios para
classificagdo. Subordinagdo Juridica. Variagdes de subordinacdo. Empregado. Natureza Juridica. Elementos Caracterizadores.
Deveres e ObrigagGes. Tipos de Empregados. Empregador. Elementos Caracterizadores. Poderes do Empregador. Grupo de
Empregadores. Solidariedade entre empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Sucessdo Trabalhista. Deveres e
obriga¢des do Empregador.

Direito Individual do Trabalho — Contrato de Trabalho

Origens do Contrato de Trabalho. Natureza Juridica. Caracteristicas especificas. Conceito. Natureza juridica. Interpretagdo. Fungdo
social e econdmica do contrato de trabalho. Definigdo legal. Nascimento do contrato de trabalho. Contrato individual, contrato
coletivo e contrato de equipe. Sujeitos. Pressupostos de validade. Efeitos juridicos. Validade. Nulidade. Conteudo do contrato de
trabalho. Prova do contrato de trabalho. Cessdo de contrato de trabalho. Duragdo do contrato. Cldusulas acessérias ao contrato de
trabalho. Renuncia. Transagdo. Novagado. Simulagdo. Contratagdo obrigatdria. Modalidades de Contratos. Suspensao e Interrupgao
do Contrato de Trabalho. Diferenciagdo dos conceitos. Classificagdo. Natureza juridica. Caracteristicas comuns. Efeitos no contrato
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de trabalho. Conseqliéncias praticas. Casos de suspensdo do contrato de trabalho. Casos de interrupgdo do contrato de trabalho.

SituagOes especificas. Cessagdo da suspensdo ou da interrupgdo. Salario. A onerosidade como elemento do contrato de trabalho.
Estrutura salarial. Salario e Remuneragdo. Diferenga entre salario e remuneragdo. Natureza juridica. Principios especificos.
Garantias constitucionais. Elementos caracteristicos. Composicdo do saldrio. Parcelas salariais tipificadas, nao-tipificadas,
dissimuladas e ndo-salariais. Remuneragdo Variavel. Meios de Pagamento. Descontos Salariais. Cessdo de crédito trabalhista.
Estabilidade. Reintegracao e readmissdo. Condigdes especiais para aquisicdo da estabilidade. Impedimentos e situagdes prejudiciais
a estabilidade. Renuncia a estabilidade. Duragdo e Jornada de Trabalho. Descanso semanal remunerado. Férias. Seguranga e
Medicina do Trabalho. Garantia de Emprego. FGTS. Extingdo do contrato de trabalho. Alteragdo das condigdes de trabalho. Modos
de dissolugdo dos contratos. Efeitos especificos. Indenizagdo pela rescisdo. Aviso prévio. Formalidades para a rescisdo. Causas de
dissolugdo do contrato de trabalho. Terceirizagdo. Conceito. “Atividade-meio” e “atividade-fim”. Fiscalizagdo trabalhista e
previdencidria. Precaugdes do tomador de servigos.

Direito Civil aplicado no Direito do Trabalho

Os principios da socialidade, eticidade e operabilidade. A fungdo social da empresa e a dignidade da pessoa humana. Os direitos de
personalidade no Cdédigo Civil e no Direito do Trabalho. Maioridade trabalhista. A fungdo social do contrato de trabalho. Contrato
de experiéncia e a boa fé objetiva. Nova visdo da justa causa por alcoolismo. Honorarios advocaticios. Juros trabalhistas e
indenizagdo suplementar. Dano moral e material. Responsabilidade subjetiva e objetiva do empregador em face do Novo Cddigo
Civil. Teoria do risco aplicavel ao Direito do Trabalho. Abuso ou exercicio irregular de direito.

Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho

Organizagdo da Justica do Trabalho. Jurisdigdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho — Organizagdo, Competéncia e
AtribuicGes. Principios gerais e singularidades do Processo do Trabalho. Agdo Trabalhista. Sujeitos. Causa. Objetivo. Classificagdo.
Condigdo de seu exercicio. Partes no Processo Trabalhista. Pressupostos Processuais. Suspensdo do processo. Extingdo do processo.
Intervencgdo de Terceiros. Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades. Prescri¢do. Decadéncia. Preclusdo. Perempgdo. Alteragdes
e Reformas do CPC.

Direito Processual do Trabalho - Dissidio Individual

Dissidio Individual no Procedimento ordinario. Dissidio trabalhista. Peti¢do inicial. Pedidos. Procedimentos trabalhistas. Pecas
processuais. Tutelas. Audiéncia. Proposta de conciliagdo. Arquivamento da reclamagao. Respostas do réu. Intervengao de terceiros.
Sentenca. Efeitos. Dissidio Individual no Procedimento Sumarissimo. Causas submetidas ao procedimento sumarissimo. Principios
especificos do procedimento sumarissimo. Aplicagdo subsididria do Codigo de Processo Civil. Causas excluidas do procedimento
sumarissimo. A¢do declaratdria incidental, intervengao de terceiros, recurso do terceiro prejudicado, reconvencao e litisconsércio.
Pecas processuais. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas. Sentenga. Recursos.

Contabilidade Empresarial

Contabilidade como instrumento de gestdao empresarial. Fundamentos, principios e convengdes contdbeis. Regime de competéncia
e regime de caixa. Principais demonstrativos contdbeis. Custos fixos e custos varidveis. Margem de contribuicdo. Ponto de
equilibrio. Equivaléncia patrimonial. Lucro contabil x lucro fiscal. Analise dos demonstrativos contabeis.

Recursos no Processo Trabalhista

Recursos. Duplo grau de jurisdigdo. Principios especificos dos recursos. Efeitos recursais. Procedimentos recursais. Pressupostos
recursais. Prazos. Depdsito recursal. Juizo de admissibilidade. Fungibilidade recursal. Deser¢do. Recurso adesivo. Recurso do
terceiro prejudicado. Recurso de oficio. Recursos admitidos no Processo do Trabalho. Recurso Ordindrio. Embargos de Declaragdo.
Recurso de Revista. Embargos. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Extraordindrio. Prequestionamento. Tipos de Agravos.
Pedido de Revisdo. Reclamagdo Correicional. Pedido de Reconsideragao.

Processo Cautelar e Procedimentos Especiais Trabalhistas

Poder geral de cautela. Medidas cautelares. Tipos. Competéncia. Legitimidade. Pressupostos cautelares. Diferengas entre a medida
cautelar e a antecipag¢do da tutela. Prazo. Intervengdo de terceiros e litisconsorcio. Prova. Procedimento. Cessagdo da eficacia da
medida cautelar. Suspensdo do Processo Cautelar. Sentencga cautelar. Recursos. Execu¢do da sentencga cautelar. Procedimentos
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cautelares especificos. Medidas cautelares atipicas e inominadas. Procedimentos Especiais. Agdo de Consignagdo em Pagamento.

Agdo de Depdsito. Agdo de Prestagdo de Contas. Agdo de Habilitagdo. Inquérito para a apuragdo de falta grave do empregado
estavel. Reclamacdo por falta ou recusa de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A¢do Resciséria. Acdo Anulatéria.

Teoria Geral da Execucdo — Liquidacdo Trabalhista

Generalidades. Principios especificos sobre a execugdo. Competéncia. Legitimidade ativa e passiva. Requisitos necessarios para
promover a execugdo. Titulo executério. Execugdo provisdria e execugdo definitiva. Tipos de Execugdo. Procedimento.
Solidariedade na execugdo. Sucessdo trabalhista e execugdo. Cessdo de crédito trabalhista. Assungdo de débito trabalhista.
Liquidagdo da sentenca.

Execucdo Trabalhista

Garantia da execugdo. Nomeagdo de bens. Penhora. Efeitos. Modalidades. Excegdo de pré-executividade. Embargos a execugao.
Embargos de terceiro. Recursos na execugdo. Suspensdo da execugdo. Extingdo da execugdo.

Negociacdo Empresarial

Estilos de negociagdo. Metas e expectativas. PadrGes e normas dominantes. O poder da influéncia. A preparagdo da estratégia.
Proposta e concessdes. O fechamento de acordos e o estabelecimento de compromissos. Experimentagdo de um ambiente de
negociagao.

Direito Sindical

Direito sindical: conceito, conteldo e fungdo. Principios especificos do Direito Coletivo. Fontes normativas. Conflitos coletivos de
trabalho. Organizagdo sindical brasileira. Liberdade sindical (Convengdes 87 e 98 da OIT). Enquadramento Sindical. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissocia¢do de categorias. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
fungGes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. As Centrais sindicais. Negociagcdo
coletiva: fungdo e niveis. Acordo coletivo, convengdo coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, eficacia e extensdo dos
instrumentos normativos. Natureza das normas coletivas. Incorporagdo das cldusulas normativas aos contratos de trabalho.
Condutas anti-sindicais. Greve: espécies e conseqliéncias. "Lockout".

Direito Processual do Trabalho — Dissidio Coletivo

Dissidio coletivo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Regulamentacdo legal do dissidio coletivo. Requisitos da prestagdo
jurisdicional. Pressupostos processuais em dissidio coletivo. Data-base. Litispendéncia. Precedentes normativos. Procedimento.
Intervencdo de terceiros. Acordo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada em dissidio coletivo. Agdao de cumprimento.

Metodologia da Pesquisa. Portugués. Redacao Juridica

Técnicas de Redagdo. Modalidades de texto escrito. Linguagem e interpretagao.
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